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Entlohnung: Mindestbruttogehalt  

€ 3.209,30 (KBP) bei Vollzeit  

Das tatsächliche Gehalt wird nach 

Vorlage der anrechenbaren 

Vordienstzeiten ermittelt. 

Beschäftigungsausmaß: Teilzeit mit 

23,5 bis 29,5 Wochenstunden, 5 Tage  

Dauer: befristetes Dienstverhältnis auf 

die Dauer des Bestehens der 

alterserweiterten Gruppe 

Dienstverhältnis: 

Vertragsbedienstetenverhältnis 

 

Die Besetzung des Dienstpostens 

erfolgt ab 1. September 2024. 

 

Aufgabenbereich 

• Bildungs- und Erziehungsarbeit 

entsprechend des Bildungs-

rahmenplans und zeitgemäßer 

pädagogischer Konzepte in der 

Gruppe 

• Betreuung der unter Dreijährigen 

nach den gesetzlichen 

Bestimmungen 

• Kinder in ihrer Entwicklung 

individuell begleiten, fördern und 

unterstützen 

• Planung und Reflexion der 

pädagogischen Arbeit 

• Kommunikation mit den Eltern 

• Zusammenarbeit mit der 

gruppenführenden Fachkraft, 

Kolleg/innen und der 

Einrichtungsleitung 

 

Anstellungserfordernisse: 

• Österreichische Staatsbürger-

schaft oder Staatsangehörigkeit 

eines Landes, dessen 

Angehörigen Österreich auf 

Grund der Mitgliedschaft bei der 

Europäischen Union (EU) die-

selben Rechte für den Berufs-

zugang zu gewähren hat wie 

Inländer 

• Abgeschlossene pädagogische 

Ausbildung gem. § 4 (2) Oö. KBB-

DG (mit Zusatzausbildung 

Früherziehung) 

Für den Fall, dass keine geeignete 

Person als Pädagogin zur Ver-

fügung steht, die die Anstellungs-

erfordernisse erfüllt, werden die 

Anstellungserfordernisse gem. § 6 

Abs. 2 OÖ KBBG, als ausreichend 

anerkannt. Dieses Dienstverhältnis 

wird auf ein Jahr befristet. 

• Sehr gute Kenntnisse der 

deutschen Sprache in Wort und 

Schrift 

• Persönliche, insbesondere 

gesundheitliche und fachliche 

Eignung für die Erfüllung der 

Aufgaben 

• einwandfreier Leumund  

• 16 Stunden Erste-Hilfe-Ausbildung 

(nicht älter als 5 Jahre) 

 

Sie bringen mit 

• Bereitschaft zur Entwicklung und 

Umsetzung zeitgemäßer 

pädagogischer Konzepte 

• Bereitschaft zur fachlichen 

Weiterbildung 

• Geschick und Einfühlungs-

vermögen im Umgang mit 

Kolleg/innen und Eltern 

• Selbständigkeit, Genauigkeit, 

Zuverlässigkeit 

Wir bieten 

• Krisensicheren Arbeitsplatz  

• Krankenfürsorge für 

Gemeindebedienstete (KFG)  

• Regelmäßige 

Teambesprechungen 

• Neu errichtete und ausgestattete 

Kinderbetreuungseinrichtung 

 

Auswahlverfahren  

Das Auswahlverfahren erfolgt 

gemäß den Bestimmungen des 

Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und 

Gehaltsgesetzes 2002, i.d.g.F. Die 

Gemeinde Auerbach behält sich 

das Recht vor, Vorstellungs-

gespräche und sonstige fachliche 

Begutachtungen durchzuführen. 

Eine Vorauswahl aus verwaltungs-

ökonomischen Gründen ist 

möglich. Die im Zusammenhang 

mit der Bewerbung und dem 

Auswahl-verfahren anfallenden 

Kosten werden nicht ersetzt.  

 

Bewerbungen  

Schriftliche Bewerbungen müssen 

bis Freitag, 19. April 2024 im 

Gemeindeamt Auerbach 

eingelangt sein.  

 

BEIZULEGENDE UNTERLAGEN  

Geburtsurkunde, 

Staatsbürgerschaftsnachweis, 

Lebenslauf, Zeugnisse, 

Ausbildungsnachweise 

 

Für Auskünfte wenden Sie sich bitte 

an Frau Birgit Paulsen, 07747 5215-2 

oder paulsen@auerbach.ooe.gv.at  

STELLENAUSSCHREIBUNG  
GEMEINDEKINDERGARTEN AUERBACH 

Gemäß §§ 8 und 9 Oö. GDG 2002 idgF. in Verbindung mit 

dem Oö. KBB-DG 2014 idgF. wird aufgrund des 

Gemeindevorstandsbeschlusses vom 18. März 2024 

folgender Dienstposten zur Besetzung öffentlich 

ausgeschrieben: 

WEITERE/R PÄDAGOGE/IN FÜR 

ALTERSERWEITERTE GRUPPE 
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