STELLENAUSSCHREIBUNG

GEMEINDEKINDERGARTEN AUERBACH
GemanB §§ 8 und 9 O6. GDG 2002 idgF. in Verbindung mit

dem O6. KBB-DG 2014 idgF. wird aufgrund des
Gemeindevorstandsbeschlusses vom 18. Marz 2024
folgender Dienstposten zur Besetzung offentlich

ausgeschrieben:

WEITERE/R PADAGOGE/IN FUR
ALTERSERWEITERTE GRUPPE

Entlohnung: Mindestbruttogehalt

€ 3.209,30 (KBP) bei Vollzeit

Das tatsachliche Gehalt wird nach
Vorlage der anrechenbaren
Vordienstzeiten ermittelt.
BeschaftigungsausmaB: Teilzeit mit
23,5 bis 29,5 Wochenstunden, 5 Tage
Daver: befristetes Dienstverhdltnis auf
die Dauer des Bestehens der
alterserweiterten Gruppe
Dienstverhdltnis:
Vertragsbedienstetenverhdltnis

Die Besetzung des Dienstpostens
erfolgt ab 1. September 2024.

Aufgabenbereich

e Bildungs- und Erziehungsarbeit
entsprechend des Bildungs-
rahmenplans und zeitgemdaBer
pddagogischer Konzepte in der
Gruppe

Betreuung der unter Dreijdhrigen
nach den gesetzlichen
Bestimmungen

Kinder in ihrer Entwicklung
individuell begleiten, férdern und
unterstUtzen

Planung und Reflexion der
padagogischen Arbeit

Kommunikation mit den Eltern

» Zusammenarbeit mit der
gruppenflhrenden Fachkraft,
Kolleg/innen und der
Einrichtungsleitung

Anstellungserfordernisse:

« Osterreichische Staatsbirger-
schaft oder Staatsangehdrigkeit
eines Landes, dessen

Angehodrigen Osterreich auf
Grund der Mitgliedschaft bei der
Europd&ischen Union (EU) die-
selben Rechte fur den Berufs-
zugang zu gewdhren hat wie
Inl&dnder

* Abgeschlossene paddagogische
Ausbildung gem. § 4 (2) O&. KBB-
DG (mit Zusatzausbildung
FrOherziehung)

FUr den Fall, dass keine geeignete
Person als PGdagogin zur Ver-
figung steht, die die Anstellungs-
erfordernisse erfUllt, werden die
Anstellungserfordernisse gem. § 6
Abs. 2 OO KBBG, als ausreichend
anerkannt. Dieses Dienstverhdiltnis
wird auf ein Jahr befristet.

» Sehr gute Kenntnisse der
deutschen Sprache in Wort und
Schrift

» Persdnliche, insbesondere
gesundheitliche und fachliche
Eignung fUr die ErfUllung der
Aufgaben

« einwandfreier Leumund

» 16 Stunden Erste-Hilfe-Ausbildung
(nicht alter als 5 Jahre)

Sie bringen mit

 Bereitschaft zur Entwicklung und
Umsetzung zeitgemdaBer
pddagogischer Konzepte

» Bereitschaft zur fachlichen
Weiterbildung

» Geschick und EinfGhlungs-
vermdgen im Umgang mit
Kolleg/innen und Eltern

«» Selbst@ndigkeit, Genauigkeit,
Zuverl@ssigkeit
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Auerbach, am 18.03.2024

Wir bieten

« Krisensicheren Arbeitsplatz

» Krankenfursorge fir
Gemeindebedienstete (KFG)

* RegelmdBige
Teambesprechungen

« Neu errichtete und ausgestattete
Kinderbetreuungseinrichtung

Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren erfolgt
gemaB den Bestimmungen des
06. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002, i.d.g.F. Die
Gemeinde Auerbach behdlt sich
das Recht vor, Vorstellungs-
gesprdche und sonstige fachliche
Begutachtungen durchzufGhren.
Eine Vorauswahl aus verwaltungs-
okonomischen Grinden ist
maoglich. Die im Zusammenhang
mit der Bewerbung und dem
Auswahl-verfahren anfallenden
Kosten werden nicht ersefzt.

Bewerbungen

Schriftiche Bewerbungen missen
bis Freitag, 19. April 2024 im
Gemeindeamt Auerbach
eingelangt sein.

BEIZULEGENDE UNTERLAGEN
Geburtsurkunde,
StaatsbUrgerschaftsnachweis,
Lebenslauf, Zeugnisse,
Ausbildungsnachweise

FUr AuskUnfte wenden Sie sich bitte
an Frau Birgit Paulsen, 07747 5215-2
oder paulsen@auerbach.ooe.gv.at
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